
 

 

LIDERAZGO PERSONAL                                                                                     

                                                                   
Una de las grandes preocupaciones en todo tipo de Organizaciones es 
disponer de líderes que gestionen y saquen adelante sus proyectos. Los retos 
a la hora de marcar y alcanzar objetivos son: satisfacer al cliente, obtener 
resultados y motivar a los colaboradores que trabajan en ellos. 
Producir cambios en la Organización o en su entorno es un desafío 
permanente para quienes las dirigen. Esas intenciones, expresadas en una 
planificación, se enfrentan a resistencias e intereses que terminan por 
desvirtuarlas, el ejercicio del liderazgo se centra en la capacidad de producir 
esos cambios. 

Contenidos del curso 

 ¿Líderes natos? Autoridad y liderzgo 
 Liderazgo : Valores, principios y estructuras 
 Sus actividades: La rueda del Management 
 Cosas sencillas que saben los líderes 
 Tres señales inequívocas para reconocer a un líder 
 El líder reflexiona sobre sí mismo 
 Estilos básicos y liderazgo situacional 
 Tres principios a tener en cuenta por el líder 
 El líder 
 Siete lecciones para liderar el viaje al futuro 
 Gestión en tiempos de paz y liderazgo en tiempos de guerra 
 Condiciones y habilidades para ser un líder 
 Cambio y autoliderazgo:20 consejos para el autoliderazgo 
 Conclusiones 

Para ampliar información o solicitar visita sin ningún compromiso por su parte rellene 

la hoja de contacto pulse aquí. Si desea conocer otros servicios de AEQ pulse 
aquí 

 

 
Los cursos los tratamos como una oportunidad de aprender, para mejorar el 
desempeño, para solucionar problemas,  pero también para desaprender viejos 
paradigmas que restringen la capacidad de progresar de las personas. 
 
Las cursos facilitados por AEQ, sustituyen, sin duda con éxito, largos y densos 
análisis de expertos con diagnósticos brillantes pero cuya implantación se hace 
interminable, frustrante y con resultados pobres. 
 


